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2. Fysieke bijdrage

Kinderen Veiliger door Delft – gemeente Delft

Start: workshop in 2003, nota september 2004

Een verkeers- en sociaal-veilige omgeving maakt het mogelijk dat een kind eerder zelfstandig naar school, 

sport- of welzijnsaccommodatie en/of buitenschoolse opvang (bso) kan fietsen.

					   

Beleidsthema’s

Verkeer•	

Sport•	

Onderwijs•	

Betrokken partijen

Wijken•	

Ouders•	

Scholen•	

Aanbieders kinderopvang•	

Sportverenigingen•	

Welzijns- en zorginstellingen•	

Verkeersveiligheidsorganisaties•	

Politie•	

Beschrijving

Het college van B&W van de gemeente Delft wil, meer nog dan voorheen, extra aandacht besteden aan: 

de verkeersveiligheid rond scholen, peuterspeelzalen en bso’s; •	

kindveilige (school)routes; •	

de bereikbaarheid van en verkeers- en sociale veiligheid rond sportparken.•	

Dit streven past heel goed binnen het ambitieniveau van de gemeente om het fietsgebruik te stimuleren 

en (weer) tot de top drie van beste fietssteden in Nederland te behoren en zal een basis krijgen in het 

nieuwe Lokale Verkeers- en Vervoersplan (LVVP) dat in de maak is. Daarnaast levert het een bijdrage 

aan realisering van de ambitie om kinderen aan de Norm Gezond Bewegen te laten voldoen. Daarvoor 

worden activiteiten in de Brede School georganiseerd, terwijl er vanaf 2005 ook gebundelde activiteiten 
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in het BOS­project (Buurt ­ Onderwijs ­  Sport/Spel) bijkomen. Bovendien stimuleert het ouders om hun kinderen gebruik 

te laten maken van opvangmogelijkheden en activiteitenaanbod na schooltijd op andere locaties dan alleen de school. 

Daarnaast is het ook goed om concreet in de wijken aan de slag te gaan met dit onderwerp.

De gemeente Delft streeft ernaar om binnen enkele jaren goede voorbeeldprojecten te realiseren. Hierbij kan gedacht 

worden aan infrastructurele maatregelen om de schoolroute en ­omgeving veiliger te maken maar ook aan flankerende 

maatregelen zoals educatie, voorlichting en handhaving.

aanpak 

Workshop.•	

Deelproject 1: Samen werken aan een veiliger schoolomgeving. Resultaat: samenwerkingsconvenanten tussen •	

gemeente, school en politie.

Deelproject 2: ‘Van de Achterbank op de Fiets’. Resultaat: veilig vervoer tussen school en locatie voor sport, welzijn •	

en buitenschoolse opvang. 

Deelproject 3: KINDlint. Resultaat: twee kindvriendelijke routes (een looplint en een fietslint) die de belangrijkste •	

voorzieningen voor kinderen met elkaar verbinden.

Deelproject 4: Website.•	

Deelproject 5: Fietsenstallingen bij scholen.•	

Deelproject 6: Verkeerseducatie. Resultaten: praktische verkeerseducatie door de inzet van de verkeersleerkracht en •	

theoretische verkeerseducatie door de verkeersquiz.  

Deelproject 7: Verkeersouders. Resultaat: een netwerk van actieve betrokken verkeersouders die als gesprekspartner •	

van de gemeente kunnen fungeren.

Succesfactoren/knelpunten

Succesfactoren

Breed gedragen door politiek (wethouder is politiek voorvechter).•	

Thema slaat aan bij bevolking.•	

Ondersteuning door de regio: Haaglanden juicht het initiatief toe en er zijn subsidiemogelijkheden.•	

Voorbeeldprojecten werken enthousiasmerend en resulteren in vervolgprojecten.•	

Knelpunten

Projecten zijn gebaseerd op samenwerking met externe partijen. Indien commitment of tijd ontbreekt bij derden, 

kunnen de deelprojecten falen.

Maatregelen zijn vooraf soms niet duidelijk. Bij een hoog ambitieniveau kan financiering van maatregelen een probleem 

zijn.

Contactgegevens

Gemeente Delft

Postbus 78, 2600 ME Delft

(015) 260 22 22

gemeente@delft.nl

www.gemeentedelft.info

www.kindlint.nl
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Contactpersonen

Wethouder mw. A. Koning

Secretaresse mw. N. Beijer

nbeijer@delft.nl

Dhr. A. Breider

Beleidsadviseur mobiliteit

abreider@delft.nl

Vraaggericht werkt! – gemeente Utrecht

Start: januari 2008

Met ‘Vraaggericht Werkt!’, een serviceloket voor werkgevers, wil de gemeente Utrecht meer vacatures vervullen voor 

werkgevers, meer werkzoekenden aan de slag helpen en meer scholieren een kansrijk perspectief bieden door onderwijs 

en (leer)werkervaringen. Met deze aanpak wordt een groot aantal inwoners van Utrecht in staat gesteld bij te dragen 

aan en mee te doen in de Utrechtse samenleving.

beleidsthema

Arbeid•	

betrokken partijen

Intern

Wethouder Marka Spit van sociale en economische zaken•	

Afdeling economische zaken•	

Afdeling onderwijs•	

Afdeling sociale Zaken en werkgelegenheid (waaronder het Matchbureau)•	

Extern

CWI •	

UWV•	

Samenwerkende werkgeversorganisaties: VNO­NCW, MKB, Kamer van Koophandel en Stichting Bundel•	

ROC Midden Nederland•	

ROC ASA•	

beschrijving

Werkgevers helpen aan goed personeel en werkzoekenden aan een baan. Een betere match tot stand brengen tussen 

vraag en aanbod op de Utrechtse arbeidsmarkt. Het versterken van de relatie tussen onderwijs en arbeidsmarkt. Dit alles 

door de vraag van de werkgevers centraal te stellen en tot uitgangspunt te nemen van de organisatie en werkwijze van 

het project. Dat zijn de doelstellingen van Vraaggericht Werkt! 

Samen met haar partners in de stad werkt de gemeente Utrecht onder dit motto aan een actieve en servicegerichte 




