Bijlage 2 bij VNG-brief met kenmerk MARZ/CvA/U200601162
Om gemeenten te ondersteunen concreet invulling te geven aan de basisnormen wordt in deze bijlage per basisnorm de vindplaats aangegeven van handreikingen, voorbeelden en nadere informatie. Bij ‘andere informatiebronnen’ zijn twee recent verschenen boeken vermeld die op meerdere aspecten van integriteitbeleid binnen de overheid ingaan.
Basisnormen voor ambtenaren

1. Aandacht voor integriteit
· Voorbeelden van hoe binnen de gemeente aandacht kan worden besteed aan integriteit is te vinden op VNG-net, via www.vng.nl, beleidsveld ‘Arbeidsvoorwaarden en personeelsbeleid, beleidsonderwerp ‘Integriteit’, informatietype ‘In de praktijk’, voorbeeldmateriaal. Hierop vindt u o.a. integriteitsnota’s van gemeenten. 
· De VNG-uitgave ‘Integriteitbeleid in gemeenten, modelgedragscode voor ambtenaren’ geeft algemene informatie en voorbeelden van integriteitbeleid uit gemeenten. De uitgave is in april 2004 naar alle gemeenten verzonden.

· Op www.integriteitoverheid.nl bij Integriteitsinfrastructuur, ‘direct naar het model ( integriteitsinfrastructuur’ vindt u onder ‘Commitment en Visie’, ‘instrumentarium’ informatie over visiebijeenkomsten, de integriteitscoördinator en andere algemene instrumenten om de aandacht voor integriteit vorm te geven 
· Op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur  vindt u onder ‘Structuren en Processen’, ‘instrumentarium’ informatie over structurele aandacht voor integriteit door middel van onder andere functiebeschrijving en functieroulatie. 

· Op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur vindt u onder ‘Personeel en Organisatie’,  ‘instrumentarium’ onder andere informatie over aandacht voor integriteit tijdens werkoverleg en functioneringsgesprekken.
· Op www.integriteitoverheid.nl  bij Handreikingen en Modellen, Modelaanpak, ambtenaren, aandacht voor integriteit, vindt u de Toolbox integriteitsaudit, een handreiking voor de opdrachtverlening en uitvoering van een integriteitsaudit op de interne bedrijfsprocessen binnen een departement. 
· Bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties is vanaf het najaar 2006 de VisieKubus beschikbaar, een multimediaal trainingsinstrument met fictieve werksituaties waarin integriteitskwesties aan de orde worden gesteld. Deze cd-rom kan besteld worden bij het Bureau Integriteitsbevordering Openbare Sector (BIOS) via tel.nr. 070 426 6892 of postbusintegriteit@minbzk.nl. 
· Het Rijk heeft een handreiking voor een audit uitgebracht met de titel ‘Integriteit bij het Rijk’. Deze is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, aandacht voor integriteit, handreiking voor een audit. 
2. Gedragscodes
· Algemene informatie over gedragscodes en onderwerpen in gedragscodes vindt u op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur bij ‘Waarden en Normen’, ‘instrumentarium’, ‘Integriteit en thema’s’.

· De VNG-modelgedragscode (incl. toelichting) is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, gedragscodes, gemeenten. 
· Voorbeelden van gedragscodes zijn te vinden via www.vng.nl  beleidsonderwerp ‘Arbeidsvoorwaarden en personeelsbeleid’, beleidsonderwerp ‘Integriteit’, informatietype ‘In de praktijk’, voorbeeldmateriaal. 
· De modelgedragscode van het Rijk is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, Modelgedragscode Integriteit sector Rijk, maart 2006. 
3. Onderzoeken bij werving en selectie. 
· Een handleiding, opgesteld door het Bureau Integriteit van de gemeente Amsterdam, is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, onderzoeken bij werving en selectie, Handleiding screening personeel van de gemeente Amsterdam. 
· Informatie over de verklaring omtrent het gedrag is te vinden in een brochure van het Ministerie van Justitie via www.minjus.nl, De Verklaring Omtrent het Gedrag onder Actueel, De Verklaring Omtrent het Gedrag voor natuurlijke personen (januari 2006) onder publicaties. 
· Om na te gaan of een sollicitant of medewerker juiste informatie verstrekt over de door hem behaalde diploma’s of gevolgde opleiding kan contact opgenomen worden met Diploma Mills via, www.ibgroep.nl, zakelijk, diploma mills, contract, Vragen aan Diploma Mills. 

4. Kwetsbare functies. 
· Het Handboek Integriteitsonderzoek, een leidraad voor preventief zelfonderzoek naar kwetsbaarheden binnen overheidsorganisaties, van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninksrijksrelaties is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, kwetsbare functies, Handboek Integriteitsonderzoek. 
· Informatie over het self assessment instrument voor integriteit (Saint) is te vinden is via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, Self Assessment instrument voor INTegriteit. 
5. Het afleggen van de eed of belofte. 
· Voorbeelden zijn te vinden in de bijlage van de ledenbrief “Wetsvoorstel Ambtenarenwet betreffende integriteit” van 24 augustus 2005 (kenmerk MARZ/CvA/U200515183, Lbr. 05/76, CvA/LOGA 05/19). Deze ledenbrief is te vinden via www.vng.nl, ledenbrieven, 2005. 
· Voorbeelden van de eed en belofte van de gemeenten Rotterdam en Amsterdam vindt u op www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, het afleggen van de eed en belofte, Rotterdam en op www.amsterdam.nl/integriteit, onder 'download’

· Voorbeelden van andere sectoren zijn te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, het afleggen van de eed en belofte, Provincies of Waterschappen. 
· Op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur vindt u bij ‘Personeel en Organisatie’, ‘instrumentarium’ onder andere informatie over de introductie van nieuwe medewerkers.

6. Nevenwerkzaamheden. 
· Handreikingen hiervoor worden gegeven in gedragscodes, zie voorbeeldmateriaal dat daarbij wordt genoemd. In de toelichting op de VNG-modelgedragscode en de modelgedragscode van het Rijk wordt dieper ingegaan op nevenwerkzaamheden. 
· Op www.amsterdam.nl/integriteit onder ‘download’ is de handreiking ‘Beleidslijn nevenwerkzaamheden’ te vinden. 

· Bepalingen in de uitvoeringsregeling van de gemeente Utrecht over nevenwerkzaamheden tijdens werktijd zijn te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, ambtenaren, nevenwerkzaamheden, Utrecht. 
7. Financiële belangen. 
· De verplichting van ambtenaren om financiële belangen te melden voor zover deze in verband staan met zijn functievervulling is neergelegd (met toelichting) in het Algemeen Rijksambtenarenreglement, Staatsblad 2006, 129.

· In 2006 zal het CvA een ledenbrief uitbrengen over dit onderwerp.   
8. Maatregelen gericht op informatiebescherming. 

· Het Besluit voorschrift informatiebeveiliging rijksdienst/bijzondere informatie (Staatscourant 22-07-1994,173 en Staatscourant 09-03-2004, 47) geeft een beleidskader voor informatiebeveiliging voor de rijksdienst. 

· In veel reglementen voor e-mail- en internetgebruik komt de beveiliging van informatie aan de orde, zie www.vng.nl, beleidsveld ‘Juridische Zaken’, beleidsonderwerp ‘ICT en recht , informatietype ‘In de praktijk’  Actualisering Privacyreglement email- en internetgebruik voor gemeenten.
9. Relatiegeschenken. Handreikingen hiervoor worden gegeven in gedragscodes, zie het voorbeeldmateriaal dat daarbij wordt genoemd.  

10. Inkoop- en aanbestedingsprocedure. 
· De VNG heeft in 2003 een handreiking uitgebracht met de titel ‘Verdien aan besteden; naar een beleid voor efficiënt inkopen en aanbesteden voor lokale overheden’. Gemeenten hebben die handreiking in 2003 toegestuurd gekregen. De publicatie kan geleend worden van het VNG informatiecentrum via www.vng.nl, producten & diensten, VNG informatiecentrum, dienstverlening, lenen van publicaties, e-mail sturen. 
· In het kader van het VNG-project Goed besteed is een ‘checklist voor inkopen en aanbesteden, een hulpmiddel voor gemeentebestuurders’ uitgebracht (april 2006). Deze  is te vinden op www.vng.nl, beleidsveld ‘Wonen en economie’, beleidsonderwerp ‘Goed besteed’, informatietype ‘In de praktijk’, checklist

11. Vertrouwenspersoon voor integriteit. 
· Een handreiking hiervoor is te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, Handreiking Vertrouwenspersoon Integriteit. 
12. Meldingsprocedure bij het vermoeden van een misstand (klokkenluiders). 
· De VNG heeft in 2003 een meldingsprocedure ontworpen, de voorbeeldregeling Klokkenluiders. Deze voorbeeldregeling is te vinden in bijlage 1 bij ledenbrief “wijziging regeling klokkenluiders” van 30 juli 2003 (kenmerk CvA/2003003172, Lbr. 03/112, CvA/LOGA 03/20). Deze ledenbrief is te vinden via www.vng.nl, ledenbrieven, 2003.
13. Handelwijze bij aantasting integriteit of vermoedens daarvan. 
· In het Protocol integriteitonderzoeken gemeente Amsterdam, te vinden op www.amsterdam.nl/integriteit onder ‘download’ is beschreven hoe een intern onderzoek naar een mogelijke integriteitschending verloopt en wat de rechten en plichten van betrokkenen zijn.
· Op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur vindt u bij ‘Incidenten’, ‘instrumentarium’ informatie over de procedure voor het verrichten van een onderzoek en de ‘leidraad schandaalmanagement’.
· Van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties verschijnt binnenkort een uitgebreide handreiking voor disciplinaire onderzoeken naar (vermeende) integriteitschendingen. 
· Op www.integriteitoverheid.nl/infrastructuur vindt u bij ‘Incidenten’, ‘instrumentarium’ informatie over centrale registratie van incidenten.

Basisnormen voor politieke ambtsdragers

1. Gedragscodes. Een voorbeeld van een gedragscode voor bestuurders is te vinden via www.vng.nl, beleidsonderwerp ‘Arbeidsvoorwaarden en personeelsbeleid’, beleidsonderwerp ‘Integriteit’, informatietype ‘In de praktijk’, voorbeeldmateriaal. 
2. Nevenwerkzaamheden
3. Financiële belangen
4. Maatregelen gericht op informatiebescherming
5. Relatiegeschenken
Deze basisnormen voor politieke ambtsdragers worden behandeld in de uitgave “Integriteit van bestuurders bij gemeenten en provincies: een handreiking”, te vinden via www.integriteitoverheid.nl/modelaanpak, politieke ambtsdragers, basisnorm naar keuze (gedragscodes, nevenwerkzaamheden, financiële belangen, maatregelen gericht op informatiebescherming of relatiegeschenken), integriteit van bestuurders bij gemeenten en provincies. Een geactualiseerde heruitgave verschijnt in het najaar van 2006. 
Andere informatiebronnen

· Handboek Integriteit: Ervaringen uit de praktijk en achtergronden, H. de Koningh en F. van de Wouw, uitgeverij Koninklijke Van Gorcum BV, 2006, ISBN-nummer 90-232-4173-8.
· Het Integriteitboek voor Gemeenten van het Bureau Integriteit Nederlandse Gemeenten, 2006. Dit boek is te verkrijgen via www.bureauintegriteit.nl.
