Bijlage Sectorarrangement

Oweresnlkomst tot asnshuiting van pariiers van de cao mintorvoertwigenbedrijf en
tweewiclerbedriff

bif de samenwerkingsovereenkomst publick-private samenwerling voor jongeren
sonder werlc van 18 tot 27 jaar.

Overwegende dat:

- Bij de BOVAG-kedrijven 80,000 medewerkers werken en in het onlangs bereikte principe-

. akkoord tussen vakhonden mn BOVAG sfipraken zijn gemaslt aver losrwedeplodlen on hat
i exira opleiden van autotechnic en ficlstechmici,

= Het D& fands jasrlijls €10 miljoen investeert in opleiding en ontwikkaling vas
medewerkers, De sector heeft 2500 BBL en 5700 BOL leerlingen,

- Partness het belang zien van bestrijding van jeupdwedkloosheid en het inveatoren in mensen
die direct of indirect te maken hebben met de negatieve effecten van de erisic, In de
toelomst zijn goed opgeleides menzen hard nodig,

- Parincrs overeen Zijn gekomen aan te sluiten bij de eerder afgesloten
esmenwarkingroversenlcomst omdat heet praktisch en efficiént is, do slaghracht
techniekbreed vergroot on een snelle start van de inspanningen mogelijk maakt. De sector
wrerkst actiel sxnen met andere sectoren in de Metaal en Technick en de Metalectio. Fo
wordt et samengewerkt in de servicepunten technick en de brede apzet van
Technieldtalent. . Er Ligt con convenant voor een *metaalboede’ pobliek-pivale asupek vas
jongeren zonder werk van 18-27 jaar. Een specifi ek convensnt voor het motorvoertuigén- en
tweewielerb edrijf zou dezelfile Lebowdelijke clemmnlen bevallen als het convenant, de
doelstellingen zouden sectorspecifieker wijn on dasrmes een Ieiner arbeidsmarktgebied
arnvattomn,

- Alle andere pariijen bij de samenwerkingsovereenkomst, te weten: VNG, UWV,
FMECWM, FWDH en vakbonden, hebben ingestemd met aansliuiting van socisle parners
van de cac motarvoertuigenbedrijf en tweewielerbedrjf bij de samenwerkingsoversenkomst
pubiick-privalesamenwerking voor jongeren zonder werk ven 18 1ot 27 jaar,

- Praktisch betekent de aansluiting het volzende vaor de samenwerkingsovereenkomst;

1. Er vinden geen inhoudellike aanpassingen plaats

2. Sociale partners bij de cao motorvoertuigenbedrijf en tweswiclerbedrijf worden
oegevoend als ondertekenaar.

3. Inbijlage | van de semenwerkingsovereenkomst worden de contacigegevens van
QONIT (0&0 fonds) en nnovam (kenmscenirum) en BOWAG

(werkgeversorganisatie) toegevocgd (zie bijlage a bij dezs briefy,
- De partners van de Cao motorvoertuigenbedrijf en tweewielesbedrijf komen overeen dat:

1. De inhoud van de samenwerkingsovereenkomst publiek-private samenwerking voor
Jongzeren zander werk van 18 tot 27 jaar wordt onderschrewen en dat #ij zich wullen
inspanmnen de jeu gdwerkloosheid 1o bestrijden zoals beschreven in de genoemde
samenwerkingso vereenkomst,

2. Partners van de cao motorvoeriuigenbednif en tweewielerbedriif zollen sansluiten bij do
samenswerkingsoveresnlomst prablick private samenwerking voor jongeren zonder werk
van 18-27 jaar tussen partijen b de cao Metaal en Techniel. de can Meteleciro, de
Fereniging van Nedarlandre Gempenten en het UWV Werkbedriif,




Ter ondertelkening

1. Werkgevers bij de CAD Motorvoertipenbedrijf en Tweewiclerbedri if, verenige in de
werkgeversorganisatic BOVAG, gevestigd aan Kosteriflaml 15 Lo Bunnik, reclisgeldiz
vertegenwoordigd door 1. Eleiboer, manager werkgewerszaken,

2. Werknemers bij de cac Motorvoeriuigenbedrijf en Tweewielerbeddjf, verenigd in de
vakbonden

a PNV Dondgenolen , govestigd aun de Vamolaen 160, 3584 BW (e uirech,
vertegenwaordigd door I, Berghuis, landelijk bestuurder Metasl en onderhandelaar
ran Mluloreoertuigenbedrlff en Tweewiclerbedrijf, FV Bondgenotes,

b. CNY Vakmensen gevestipd aan de Tiberdreef d to Theecht, vertagenwnandigd
door M H. Hietkamp, vakgroepbestuarder en onderhandelaar cao
DMotorvoertuigenbedrijf en Tweawiclerhadeijf, CNV Wakmensen

CHV Vakmensen
H. Hietkamp, "-"ﬂk‘ﬁ"‘;*’g‘@Lﬂﬁmﬁ ndelaar GAQ
(v

b, De Unie gevestipd aan de Multatulilaan 12, 4103 NM te Culemborg,
vertegenwootdigd daor G, vvan der Lit, cofrdinalor asbeidsvoorwaerden

De Unie
Covan dar Lt CoBrdinator arbeidsvoorwaa rden,




Bijlage 1 contactgegevens

OOMT

Edgar Rijsbaarman
Postbus 1100
3980 DC Bunnik
T. 030-6595317

E. erijsbaarman@oomt.nl

Regio codrdinatoren

Harry Siegersma

Regiomanager Noord-Oost

06 5393 3678
siegersma@i am.nl

Henri Starmans
Regiomanager Zuid Qost
06 54 93 80 95
h.starmans@innovam.nl

Michel Pauwels
Regiomanager Midden
06 2001 74 74
m.pauwels@innovam.nl

Rick Zeeman
Regiomanager Noord-West
0627878971
r.zeeman@innovam.nl

Jan Kapaan
Regiomanager Zuid-West
06 22 48 02 49
i.kapaan@innovam.nl

G30 coordinatoren

Michiel Kremer
G30-contactpersoon Groningen
06 5389 17 42

m.kremer@innovam.nl

Innovam Groep

Minie Eising

Postbus 2360

3430 DV Nieuwegein

T. 030 - 608 77 77

E. m.eisina@innovam.nl

Louis Wolters
G30-contactpersoon Zuid Limburg
06 51 1538 79

l.wolters@innov




Bijlage 2: publiek-private samenwerking voor jongeren zonder werk van 18 tot 27 jaar
Alleen in PDF beschikbaar en om die reden bijgevoegd bij de bijlage Reactie naar aanleiding van
vragenbrieven.



