Doe mee aan het lerend netwerk duurzame inzetbaarheid!

De gemeenteambtenaar wordt ouder.
De arbeidsmarkt wordt krapper.
Gemeenten moeten bezuinigingen.

Daarom moet er gefocust worden op inzetbaarheid en investering in medewerkers. Investeren in tijden
van financiéle krapte lijkt tegenstrijdig, maar dat is het naar ons idee niet. Investeren is juist nodig om
in de toekomst winst te halen. Winst in de zin van goede en langer inzetbare medewerkers. Winst ook
in de zin van een betere arbeidsmarktpositie van gemeenten waardoor in de toekomst voldoende en
goed gekwalificeerde mensen de weg naar de gemeente weten te vinden.

Het CvA vindt aandacht voor inzetbaarheid en investeren in medewerkers noodzakelijk. Juist nu!

Waarom duurzame inzetbaarheid?

Beleid over duurzame inzetbaarheid zorgt ervoor dat de medewerker langer gezond, gemotiveerd en

met plezier werkt. Daarnaast kan goed personeelsbeleid met onder andere aandacht voor duurzame

inzetbaarheid de aantrekkingskracht van gemeenten vergroten. Het mes van duurzame inzetbaarheid
snijdt dus aan twee kanten!

Wat is duurzame inzetbaarheid?

Duurzame inzetbaarheid gaat over het vergroten van het werkvermogen van de medewerker. Dat kan
op verschillende manieren worden vormgegeven. Gemeenten moeten zelf hun beleid hiervoor maken.
Daar is geen standaard voor. Het beleid moet passen bij de ontwikkeling van de gemeente, moet
(gaan) passen bij de cultuur van de gemeente, de gemeente bepaalt wat de financiéle mogelijkheden
zijn en wat de gewenste opbrengst is. Deze en andere vragen moeten gemeenten zichzelf stellen.
Deze en andere vragen moeten gemeenten ook zelf beantwoorden.

Dat hoeft een gemeente niet alleen te doen: men kan van elkaar leren. Daarvoor is het lerend netwerk
duurzame inzetbaarheid!

Bent u voorloper?

Het CvA wil een platform bieden aan voorlopers op het gebied van duurzame inzetbaarheid. Deze
voorlopers zijn gemeenten die al enige tijd met duurzame inzetbaarheid bezig zijn, maar zijn wat ons
betreft ook gemeenten die hiermee aan de slag willen, maar die nog aan het begin staan. Wij zoeken
gemeenten die hun kennis graag met anderen delen. En met de kennis van anderen kan uiteraard
tegelijkertijd het eigen gemeentelijk beleid completer worden.

In een serie van zes bijeenkomsten gaan deze voorlopers met elkaar in gesprek over duurzame
inzetbaarheid en worden onder andere de volgende vragen behandeld.
0 Wat verstaan we onder duurzame inzetbaarheid?
Hoe verhouden investeringen nu zich met resultaten in de toekomst?
Welke knelpunten moeten worden opgelost?
Welke (externe) partijen betrekken we hierbij?
Wie is de trekker van duurzame inzetbaarheid?
0 Hoe zorg je ervoor dat het beleid over duurzame inzetbaarheid beklijft?
Afhankelijk van de behoefte die er is, wordt per bijeenkomst een externe spreker uitgenodigd.
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De eerste bijeenkomst geeft een externe spreker een inleidende presentatie over duurzame
inzetbaarheid en wordt ook door de CvA-visie op duurzame inzetbaarheid geintroduceerd.

De tips en trucs van deze voorlopers worden verspreid over alle gemeenten zodat ook zij nog beter
met duurzame inzetbaarheid aan de slag kunnen.

Praktische informatie
Het CvA nodigt gemeenten van harte uit om deel te nemen aan het lerend netwerk duurzame
inzetbaarheid. Dit lerend netwerk bestaat uit zes bijeenkomsten.



Omdat wij het van groot belang vinden gemeenten bij beleidsvorming over duurzame inzetbaarheid te
ondersteunen, biedt het CvA deelname aan dit netwerk kosteloos aan.

Voor wie: Met name gemeentesecretarissen en hoofden P&O die zich bezig houden met
duurzame inzetbaarheid
Wanneer: Van 10.00 tot 13.00 uur op de volgende zes data:

dinsdag 28 september 2010
donderdag 25 november 2010
donderdag 20 januari 2011
donderdag 17 maart 2011
donderdag 12 mei 2011
donderdag 30 juni 2011

Waar: Bij de VNG in Den Haag (Nassaulaan 12)

Inloop is vanaf 9.30 uur mogelijk. Om 10.00 uur wordt echt gestart met de bijeenkomst. Voor een
lunch wordt gezorgd.

Aanmelden

Er is plaats voor circa 20 deelnemers. Per gemeente kan één persoon deelnemen aan de
bijeenkomsten. Uiteraard kan bij afwezigheid een vervanger worden afgevaardigd.
Deelname vindt in principe plaats op volgorde van inschrijving. Aanmelden kan via
CvAnieuws@VNG.nl. Geef hierbij aan

e UwW naam,

o uw functie

e de gemeente waar u werkt.



