Aan: Bestuur van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG)
Van: Gemeente Sudwest-Fryslan
Datum: 20 november 2023

Onderwerp: Motie Algemene Leden Vergadering 1 december 2023

Motie: Aan de slag met bestaanszekerheid voor medewerkers aan de basis

Inleiding

Voor een grote groep mensen in Nederland is het moeilijk tot onmogelijk om duurzaam en
zelfstandig in hun eigen inkomsten te voorzien. Dat brengt vaak stress en onzekerheid met zich mee.
Het is belangrijk dat deze mensen op een normale manier kunnen deelnemen aan de samenleving,
zodanig dat zij een bestaan hebben met een baan, een inkomen, een woning, toegang tot onderwijs
en zorg en een buffer voor onverwachte uitgaven. Dit draagt bij aan gezondheid en brede welvaart.
Ondanks de gezamenlijke inzet van sociale partners, gemeenten, UWV en andere partijen in de
arbeidsmarktregio’s staat werken voor deze kwetsbare mensen onder druk.

De verantwoordelijkheid voor deze inwoners ligt bij de gemeenten. Zij moeten deze mensen een
betaalde baan aanbieden in een aangepaste omgeving (Beschut Werk). Mensen die werken in het
Beschut Werk vallen niet onder de Cao Sociale werkvoorziening, maar bij voorkeur onder de Cao van
de sector waar men werkt. Voor de mensen bij wie dat niet haalbaar is heeft de VNG de Cao Aan de
slag geintroduceerd. Zo kunnen mensen die (nog) niet in staat zijn om te functioneren in een vaste
baan bij een organisatie of bedrijf toch het minimumloon verdienen. Op dit moment loopt de
ledenraadpleging voor het verbeteren van beide Cao’s en een verlenging van de looptijd van de Cao
Aan de Slag.

Gemeenten ontvangen op dit moment onvoldoende compensatie van het Rijk voor de kosten van de
verbetering van de arbeidsvoorwaarden en de compensatie die zij wél krijgen is slechts incidenteel.

Overwegende dat,

e De ALV met de unaniem aangenomen moties van de gemeenten Sudwest-Fryslan en Losser een
krachtig signaal heeft afgegeven, dat de VNG zich moet inzetten voor deze doelgroep;

e De VNG het essay ‘Bestaanszekerheid als belofte' heeft uitgebracht;

e Gemeenten met het onderhandelaarsakkoord van de Cao Aan de slag laat zien ook komend jaar
verantwoordelijkheid te willen nemen voor deze kwetsbare mensen;

e De minister voor Armoede, Participatie en Pensioenen in beantwoording op een kamermotie
heeft aangegeven dat gewerkt wordt aan een toekomstbestendige infrastructuur van sociaal
ontwikkelbedrijven, waarbij ook de financiéle positie van de sector wordt betrokken en gekeken
wordt naar de toekomst van de Cao Aan de slag na 2024;

e Erdoor de VNG onder gemeenten in het voorjaar van 2024 een enquéte wordt uitgezet om de
duurzaamheid van oplossingen vanaf 2025 te toetsen;

e We voor deze doelgroep werkenden die wij als gemeenten ondersteunen vanaf 2025 de
bestaanszekerheid niet kunnen garanderen, terwijl dat juist is wat wij zo graag willen.

e Vanuit de adviezen van de commissie OCTAS maar ook uit het niet behalen van de streefcijfers
uit de banenafspraak blijkt dat het zelfs in een structureel krappe arbeidsmarkt nog niet lukt om
werkzekerheid én inkomenszekerheid aan de brede doelgroep te bieden.



Verzoekt het VNG bestuur om;

e De uitspraak van de Minister voor Armoede, Participatie en Pensioenen optimaal te benutten om
de verschillende verantwoordelijkheden en varianten scherp te krijgen;

e Bij Kabinetsformatie (paragraaf Bestaanszekerheid) met de uitkomst van de enquéte aan de slag
te gaan en in nauw overleg met sociale partners en het nieuwe kabinet te komen tot een
structurele en duurzame financiéle oplossing voor deze kwetsbare mensen,

e Bij de bespreking van scenario’s met het kabinet en de sociale partners zich te richten op de
gehele groep kwetsbare mensen die niet zelfstandig en structureel het minimumloon kunnen
verdienen en zich niet te beperken tot een oplossing voor alleen de mensen in het Beschut Werk.
Concreet gaat het dan om mensen die wel onder de Banenafspraak vallen, maar in de praktijk
geen kans blijken te maken op een duurzame baan.
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Lijst met ondersteunende gemeenten

Gemeente Weert
Gemeente Apeldoorn
Gemeente Dordrecht
Gemeente Groningen
Gemeente Emmen
Gemeente Enschede
Gemeente Tilburg
Gemeente Gouda
Gemeente Heerenveen
Gemeente Smallingerland
Gemeente Schiermonnikoog
Gemeente Achtkarspelen
Gemeente Ooststellingwerf
Gemeente Noardeast Fryslan
Gemeente Waadhoeke
Gemeente Ameland
Gemeeente Opsterland
Gemeente Tytsjerksteradeel
Gemeente Dantumadiel
Gemeente Harlingen
Gemeente Weststellingwerf
Gemeente De Fryske Marren
Gemeente Vlieland
Gemeente Terschelling

Gemeente Leeuwarden
Gemeente Goes
Gemeente Amersfoort

Gemeente

Sudwest-Fryslan

Gemeente Capelle aan den lJssel

Gemeente Den Bosch
Gemeente Steenbergen
Gemeente Amsterdam
Gemeente Doetinchem
Gemeente Steenwijkerland
Gemeente Baarn

Gemeente Valkenswaard
Gemeente Rijswijk
Gemeente Winterswijk
Gemeente Oude lJsselstreek
Gemeente Zevenaar
Gemeente Someren
Gemeente Leiden
Gemeente Rheden
Gemeente Bronckhorst
Gemeente Soest

Gemeente Horst aan de Maas
Gemeente Coevorden
Gemeente Schiedam
Gemeente Maassluis
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