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06. Verenigingsstrategie 2030: van papier naar praktijk
Aanvulling op eerdere bijlage bij ledenbrief 3 november 2023: “Uitnodiging
Najaars ALV 1 december 2023”

Voorbereiding pilot “Klankbordqroep”

Gevraagd besluit

Kennis te nemen van een aanvulling op de Hoofdlijnennotitie Verenigingsstrategie 2030, die
u eerder op 3 november heeft ontvangen. De aanvulling betreft een mededeling over de
voorbereiding van de in de Verenigingsstrategie aangekondigde pilot om de leden breder te
betrekken bij de besluitvorming van de VNG.

Toelichting

Aanleiding en bedoeling

De betekenis en relevantie van de gemeenten als primaire overheid — en als afgeleide
daarvan de VNG — is de komende tijd te versterken. Dat doen we onder meer door een
onderscheidend inhoudelijk aanbod op de belangrijke maatschappelijke dossiers. Daarnaast
zorgen we ervoor dat we ons met voldoende draagvlak en snelheid kunnen uitspreken over
beleidsvoornemens van het Kabinet.

Hieraan geven we als onderdeel van de nieuwe Verenigingsstrategie invulling in de vorm
van een “klankbordgroep”, in lijn met het eerdere initiatief ten tijde van Corona.
Daarover hebben gesprekken plaats gehad met de voorzitters van de provinciale
afdelingen. Mede met in acht name van de uitkomsten daarvan, heeft het bestuur de
volgende keuzes gemaakt.

1 | Klankbordgroep

In plaats van de aanvankelijke werktitel “Regioberaad” kiezen we voor “Klankbordgroep”.
Daarmee willen we benadrukken dat het niet gaat om een geinstitutionaliseerd formeel
gremium, maar om een Klankbordgroep die ondersteunend is aan VNG-bestuur en
commissies.

Deze Klankbordgroep is gesprekspartner voor het bestuur en de commissies van de VNG
en — indien opportuun en net als ten tijde van Corona - bewindspersonen. Doel is snel
informatie, perspectieven en standpunten te delen en deze te verrijken.

De instelling van de Klankbordgroep brengt geen wijzigingen teweeg in de formele
governance van de VNG van bestuur en commissies.

Het eerste thema waar de Klankbordgroep zich op richt is de kabinetsformatie en de
thema’s die daarin aan de orde zijn. Inzichten van de Klankbordgroep benutten we tevens
als input voor vergaderingen van de commissies en het bestuur. Later zijn daar andere
onderwerpen toe te voegen.

2 | Tijdelijke status en evaluatie

De Klankbordgroep heeft een tijdelijke status. We willen met elkaar de komende maanden
vaststellen welke meerwaarde de groep heeft en zullen dit ook monitoren en evalueren. Wij
zullen daarvoor in Q2 2024 een voorstel doen.

3 | Samenstelling van de Klankbordgroep
De provinciale afdelingen doen voorstellen voor de deelnemers aan de Klankbordgroep. Bij




het doen van hun voorstellen houden zij rekening met de representativiteit van deelnemers
en betrekken zij de diverse netwerken zodat de klankbordgroep herkenbaar is voor het
gehele spectrum van gemeenten en ook de netwerken zijn vertegenwoordigd.

Afhankelijk van de thema'’s die op de agenda staan, is te wisselen in de bezetting.

Gelet op de wens om in de periode van de kabinetsformatie zoveel mogelijk samen op te
trekken met IPO en UvW, worden ook de desbetreffende directeuren uitgenodigd.

4 | Werkwijze

De Klankbordgroep komt in beginsel tweewekelijks (in beginsel) digitaal bijeen (op
maandagmiddag van 17-18u) en start per 18 december a.s. Het VNG-bureau bereidt
vergaderingen voor en zorgt voor een digitale omgeving om efficiént te kunnen vergaderen,
stukken te delen en desgewenst (aanvullende) peilingen/fora te organiseren.

De timing van vergaderingen wordt zoveel mogelijk afgestemd op de vergadercyclus van
het VNG-bestuur & de commissies opdat optimaal gebruik kan worden gemaakt van de
meerwaarde van de klankbordgroep.



